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 نموذج توصيف مقرر

 

 
  

 Basic Information المعلومات الأساسية: أولاً
ــاء اسم المقرر ــاذج بنــ ــرامج نمــ  البــ

 الإرشادية
ــز  الرمـ

 والكود 
 دراسات عليا المستوى/الفرقة ٥١٩ر

  ساعات٤ مجموع   ساعة٢ عملي  ساعة٢ نظرى  أسبوع)/الوحدات(الساعات المعتمدة 
  إجباري  التنمية الريفيةالاقتصاد الزراعي و تخصصى
 دبلوم البرامج الارشادية  من خلاله الذى يدرس المقرر،البرامج/البرنامج

 الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي الأقسام، المسؤلة عن البرنامج/القسم
 الإرشاد الزراعي والمجتمع الريفي الأقسام، المسؤلة عن تدريس المقرر/القسم

 ٢٠١٠-١-٥ لمحتوى المقررسم تاريخ اعتماد مجلس الق
 Professional Information المعلومات المهنية: ثانياً
 
 Overall Aims of Course الأهداف العامة للمقرر .١
المفاھیم الأساسیة  )١ ١-١  

التخطیط الإرشادي  )٢ ٢-١

 البرنامج الإرشادي  بناءمراحل) ٣ ٣-١

 تقییم التخطیط  ) 4 1-4

 
 
  ILO's( Intended Learning Outcomes(  المستهدفةمخرجات التعليم  .٢

 Knowledge and Understanding   المعرفة والفهم - أ
 :هذا المقرر يكون الطالب قادرا على أن دراسة بنهاية    
 
 
  تخطیط البرنامج جدوى)١ ١-أ

البرامج نماذج )٢ ٢-أ

كیفیة وضع البرامج-٣ ٣-أ

 
 

 killsIntellectual S المهارات الذهنية - ب
 :هذا المقرر يكون الطالب قادرا على أن دراسة بنهاية    

 



 ٢

 أنواع البرامج تقییم -١ ١-ب

نماذج البرامج الإرشادية اقتصاديات -٢ ٢-ب

مشاكل تخطیط البرامج الإرشادية  تكلفة حل -٣ ٣-ب

 
 Professional and Practical Skills المهارات المهنية والعملية - ت

 :هذا المقرر يكون الطالب قادرا على أن  دراسةبنهاية    
 
  وتطبیق المعلوماتطرق الإيضاح العملي-١ ١-ت

طرق الاتصال الإرشاديي-٢ ٢-ت  

كیفیة عمل الملصقات والمعارض -٣ ٣-ت  

 
 General and Transferable Skills  المهارات العامة ومهارات الاتصال - ث

 :را على أن هذا المقرر يكون الطالب قاددراسة بنهاية    
 

البرامج والحملات الإرشادية تخطیط  -١ ١-ث  

لخطوات البرنامج   وطرق الإيضاح العمليمنھج التدريب والزيارة-٢ ٢-ث  

   في البرامج الإرشاديةاستخدام طرق الاتصالكیفیة -٣ ٣-ث

 
 Contents محتويات المقرر .٣

 التظرى الموضوع
 )ساعة(

 خطوات التقييم الإرشادي  
٣ 

ط تقييم البرامج تخطي  
٣ 

 نماذج تخطيط البرامج الإرشادية في المنظمات المختلفة 
3 

 أنواع تخطيط تقييم البرامج  
٣ 

 طرق قياس فاعلية وتحسين البرامج  
٣ 

 كيفية اختيار النموذج المناسب
3 

 مبادئ تقييم البرامج 
٣ 

 طرق قياس فاعلية البرامج الإرشادية 
3 

ديةتقييم البرامج الإرشا  
3 

 كيفية مشاركة القادة والمزارعين في وضع البرامج 
٣ 

 أنواع التخطيط 
٣ 

 طرق تحديد احتياجات الزراع 
٣ 

 مصادر تحديد احتياجات الزراع 
٣ 

 كيفية تنفيذ برنامج إرشادي
3 



 ٣

 مراجعة
3 

 
 العملى  العملىالموضوع

 )ساعة(
 تطبيقات عملية على  خطوات التقييم الإرشادي  

2 
تخطيط تقييم البرامج بيقات عملية على تط  

2 
نماذج تخطيط البرامج الإرشادية في المنظمات المختلفة تطبيقات عملية على   

2 
أنواع تخطيط تقييم البرامج  تطبيقات عملية على   

2 
طرق قياس فاعلية وتحسين البرامج  تطبيقات عملية على   

2 
ية على تطبيقات عملكيفية اختيار النموذج المناسب  

2 
مبادئ تقييم البرامج تطبيقات عملية على   

2 
طرق قياس فاعلية البرامج الإرشادية تطبيقات عملية على   

2 
تقييم البرامج الإرشاديةتطبيقات عملية على   

2 
كيفية مشاركة القادة والمزارعين في وضع البرامج تطبيقات عملية على   

2 
تطبيقات عملية علىأنواع التخطيط   

2 
طرق تحديد احتياجات الزراع تطبيقات عملية على   

2 
صادر تحديد احتياجات الزراع  تطبيقات عملية على م  

2 
كيفية تنفيذ برنامج إرشاديتطبيقات عملية على   

2 
 مراجعة

2 
 
 
 
 
   Teaching and Learning Methodsأساليب وطرق التعليم والتعلم .٤
 المحاضـــرات ١-٤

 مجموعات المناقشة  ٢-٤

 المذكرات و الأوراق  ٣-٤

 الدراسات الميدانية ٤-٤
 
 Student Assessment Methods أساليب وطرق تقييم الطالب .٥

 المهارات المستهدف تقيمها )الطريقة(الأسلوب  مسلسل
 تقييم الاهتمامات والمسئوليات  الحضور ١-٥

 تقييم الاستعدادات للتعلم  المشاركات ٢-٥

  علي التطبيقالقدرة  الواجبات ٣-٥



 ٤

 قياس القدرة علي حل المشاكل   امتحان نصف الترم ٤-٥

  علي حل المشاكلةتقييم القدرة الاستيعابي  الامتحان الشفوي ٥-٥

 الامتحان العملي الحضور ٦-٥

 تقييم مستوي المعارف وفهم محتويات المقرر  الامتحان النهائي ٧-٥

 ime Schedule and Weighting of Assessment T درجات التقييمالجدول الزمنى للتقييم و .٦
 الدرجة أسبوع إجراء التقييم )الطريقة(الأسلوب  مسلسل

 ٥ تقييم الاهتمامات والمسئوليات  الحضور ١-٥
 ٣ تقييم الاستعدادات للتعلم  المشاركات ٢-٥
 ٢ القدرة علي التطبيق  الواجبات ٣-٥
ل المشاكل قياس القدرة علي ح  امتحان نصف الترم ٤-٥  ٥ 
 علي حل ةتقييم القدرة الاستيعابي  الامتحان الشفوي ٥-٥

 المشاكل
٥ 

 ٢٠ الامتحان العملي الحضور ٦-٥
تقييم مستوي المعارف وفهم   الامتحان النهائي ٧-٥

 محتويات المقرر
٦٠ 

 %١٠٠ إجمالى الدرجة
 List of References قائمة المراجع .٧
  والتحديث   الإرشاد الزراعيمذكرات ١-٧
 كتب عربية ٢-٧

 الإسكندریة.دار المطبوعات الجدیدة-أساسیات علم الإرشاد الزراعي): ١٩٧١(العادلي، احمد السید. 

  الإرشاد الزراعي بین الفلسفة و التطبیق، دار المطبوعات ): ١٩٧٥(عبد الغفار، عبد الغفار طھ

 .الإسكندریة.الجدیدة

 عي، كلیة الزراعة جامعة الأزھر، اوفستا للطباعة، الإرشاد الزرا): ١٩٨٠(عمر، احمد محمد

 القاھرة

 .الریاض-كلیة الزراعة جامعة الملك سعود  ): ١٩٩٥(مختارات في مجال الإرشاد الزراعي 
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 مواقع على شبكة الإنترنت ٥-٧
  
  
  Facilities Required for Teaching and Learning التسهيلات اللازمة للتعليم والتعلم .٨
١-٨ 1)Overhead projector  
٢-٨ 2)Data show  

٣-٨ 3)Computer  

٤-٨ 4)facilities to transport the students to the fields 

  
 

 Course Matrix of ILO's للمقررمخرجات التعليم المستهدفة مصفوفة : ثالثاً
المهارات المهنية  المهارات الذهنيةالمعرفة والفهم  

 والعملية
المهارات العامة 

ومهارات 
 الاتصال  

 
 

 موضوعات المقرر
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 المفاهيم الأساسية
 

* * * 
    

* * * 
    

* * * 
    

* * * 
    

    *          *     * * خطوات التقييم الإرشادي  
              *     *  تخطيط تقييم البرامج 

  *  *           *   *  * نماذج تخطيط البرامج الإرشادية في المنظمات المختلفة 
   * *               *  أنواع تخطيط تقييم البرامج  

    * *        * *     *  طرق قياس فاعلية وتحسين البرامج  
    * *          *     * كيفية اختيار النموذج المناسب

    *         * * *   * *  مبادئ تقييم البرامج 
     *                طرق قياس فاعلية البرامج الإرشادية 



 ٦

   * *           *     * تقييم البرامج الإرشادية
    *          *      * كيفية مشاركة القادة والمزارعين في وضع البرامج 

     *          *   * **  أنواع التخطيط 
    * *        * * **    *  طرق تحديد احتياجات الزراع 

   * *          * *    * *  الزراع مصادر تحديد احتياجات
   * * **        * *    * *  كيفية تنفيذ برنامج إرشادي

   * *         * *     *  مراجعة
 

المهارات المهنية  المهارات الذهنيةالمعرفة والفهم  
 والعملية

المهارات العامة 
ومهارات 
 الاتصال  

 
 

 موضوعات المقرر
 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

 المفاهيم الأساسية
 

* * * 
    

* * *     
* * * 

    
* * * 

    
     *    * *     *    *  تطبيقات عملية على  خطوات التقييم الإرشادي  

تخطيط تقييم البرامج تطبيقات عملية على     *    *    * *     *    
ج الإرشادية نماذج تخطيط البرامتطبيقات عملية على 

   * في المنظمات المختلفة 
  

*     
* *  

  
*   

  
أنواع تخطيط تقييم البرامج  تطبيقات عملية على   *      *    *     *     
طرق قياس فاعلية وتحسين تطبيقات عملية على 

 البرامج  
 *  

  
*     

 *  
  

 *  
  

     *    *      *       تطبيقات عملية علىكيفية اختيار النموذج المناسب
مبادئ تقييم البرامج تطبيقات عملية على         *    *      *    

تطبيقات عملية على طرق قياس فاعلية البرامج 
 *   الإرشادية 

  
*     

* *  
  

  * 
  

        * * *    *       تطبيقات عملية على تقييم البرامج الإرشادية
شاركة القادة والمزارعين كيفية متطبيقات عملية على 

   * في وضع البرامج 
  

     
* * * 

  
 *  

  
تطبيقات عملية علىأنواع التخطيط    *          * *   *     

طرق تحديد احتياجات الزراع تطبيقات عملية على    *     *     *         
صادر تحديد احتياجات الزراع  تطبيقات عملية على م  *          * *    *     

    * *   * *     *      * تطبيقات عملية على كيفية تنفيذ برنامج إرشادي
        *  *         *  مراجعة

 
 
 

 رئيس القسم منسق المقرر
درية محمد خیري. د.ا  درية محمد خیري. د.ا 
   

 


